[ REMONTOWA

= ELECTRICAL SOLUTIONS

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Zarzad Remontowa Electrical Solutions Sp.zo.0. (,RES”") deklaruje, ze we wszystkich podejmowanych
dziataniach kieruje sig zasada uczciwosci ietycznego postepowania. Nie akceptujemy i stanowczo
sprzeciwiamy sig¢ korupcji i tapownictwu. Nasi pracownicy, wspétpracownicy, kadra zarzadzajgca oraz inne
osoby dziatajace w naszym imieniu nie biorg udziatu w dziataniach korupcyjnych.

PRZYJETE ZASADY
Pracownicy, wspofpracownicy i kadra zarzadzajaca RES lub inne osoby, dziatajace w imieniu i na rzecz RES:

* nie bedg obiecywac, proponowa¢, wreczaé, zadac, przyjmowaé bezposrednio lub posrednio korzysci
majatkowej, osobistej lub innej lub obietnicy takiej korzyéci wzamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania, w celu uzyskania niewtasciwej korzysci, nawigzania lub podtrzymania wspotpracy badz
uzyskania bardziej korzystnych jej warunkow;

* nie bedq przyjmowac zadnych korzyéci pienigznych lub niepienigznych, ktére nie bylyby uprawnione
w toku normalnej dziatalnoéci oraz w sposob jednoznaczny, beda odmawiaé przyjecia powyzszych
korzysci;

=  bedg promowat postawe braku tolerancji dla zachowan o charakterze korupcyjnym.

WSPOLPRACA Z SEKTOREM PUBLICZNYM

W stosunku do przedstawicieli sektora publicznego niedopuszczalne jest wrgczanie lub oferowanie jakichkolwiek
korzysci (w tym prezentéw oraz wyrazow goscinnosci i rozrywki).

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Majac Swiadomo$¢ ryzyka uwiktania w schemat korupcyjny, zachowujemy szczegélng ostroznosé wchodzac
wrelacje gospodarcze z partnerami biznesowymi (wtym m.in. Klientami, posrednikami, kooperantami czy
dostawcami).

Wspotpracujemy z wiarygodnymi partnerami, ktorzy cieszg sig dobra reputacjg i uznaniem na rynku.
Kazdorazowo formalizujemy nasze ustalenia z partnerami. Informujemy ich takze systematycznie o przyjetych
zasadach w zakresie przeciwdziatania korupcji, zas w umowach wprowadzamy zapisy 0 wspolpracy zgodnie
z najwyzszymi standardami biznesowymi.

Dbamy o przejrzysto$¢ naszych relacji z partnerami. Rozliczenia z naszymi partnerami realizujemy w formie
bezgotéwkowej (przelewem bankowym).

RAPORTOWANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

W przypadku powzigcia wiedzy lub podejrzenia o potencjalnych nieprawidtowosciach, nalezy
bezposredniemu przetozonemu, Rzecznikowi Etyki lub poprzez anonimowe kanaty w postaci:

= wystania wiadomosci mailowej na adres poczty elektronicznej: etyka@res.rh.pl,
= wystania tradycyjnego listu na adres: Remontowa Electrical Solutions Sp. z 0.4.

80-958 Gdarisk,
= wrzucenia listu do dedykowanej skrzynki pocztowej ustawionej na terenie Spotki.

Zapewniamy, Ze nie bedziemy dochodzi¢ tozsamosci 0sdb zgtaszajacych nieprawjdtowosci

PREZES ZARZADU
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